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 Ai Genitori, Docenti e ATA  

dell’I.C.  2 “Rita Levi Montalcini” 

                        LORO SEDI 

Oggetto: Sciopero per l’intera giornata di venerdì 29 maggio 2026 per tutto il personale Docente e ATA indetto dalle 

oo.ss. SGB, ADL VARESE, USI-CIT, SI COBAS, CONFEDERAZIONE CUB. 

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 

(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali SGB, ADL VARESE, USI-CIT, SI COBAS, 

CONFEDERAZIONE CUB, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero indetto dalle OO.SS. in oggetto si svolgerà l’intera giornata di venerdì 29 maggio 2026 per tutto il personale 

Docente, DSGA e Personale ATA, e interesserà tutto il personale con contratto a tempo indeterminato, determinato, e con 

contratti precari atipici. 

 

b) MOTIVAZIONI 

Le motivazioni dichiarate dalle OO.SS. sono le seguenti: 

1. «CONTRO la guerra, l’economia di guerra e l’aumento delle spese militari – PER la Pace. a partire dal Medioriente 

e dall’Europa e gli investimenti su Sanità, Scuola, Trasporti, Welfare il cui peggioramento approfondisce le 

disuguaglianze e la povertà esistente; 

2. CONTRO lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il mancato adeguamento delle retribuzioni dei lavoratori del 

settore pubblico e del settore privato. PER forti aumenti dei salari e delle pensioni. PER l’approvazione di una misura 

di salario minimo non inferiore a 12 Euro l’ora e PER la reintroduzione di un meccanismo automatico di 

adeguamento delle retribuzioni all’andamento del costo della vita; 

3. CONTRO il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi ad Israele e l’assenza di un intervento concreto per 

dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele in Palestina e Libano, nonché da quelli perpetrati 

dagli USA in Venezuela e a Cuba – PER il sostegno incondizionato alla missione della nuova Flotilla e la tutela dei 

volontari impegnati a portare aiuti al Popolo Palestinese. PER le sanzioni ad Israele e USA, nonché la rottura delle 

relazioni diplomatiche e commerciali con Israele e USA; 

4. CONTRO l’assenza di politiche sociali a cominciare dall’emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo 

dell’edilizia popolare, PER una seria riforma degli ammortizzatori sociali; 

5. CONTRO politiche repressive dei diversi decreti “Sicurezza” (come il D.L. 23/2026 e i precedenti del 2025) per 

rafforzare la repressione del dissenso, le proteste e la sicurezza urbana; 

6. CONTRO gli abusi della Commissione di Garanzia, le delibere che restringono il diritto di sciopero e il tentativo di 

imbavagliare le lotte nel settore della Logistica. PER l’abrogazione delle L.146/90 e L.83/00; 

7. CONTRO l’assenza di politiche industriali capaci di affrontare le transizioni in corso e di superare la fase di forte 
conflittualità, innescando un processo di ulteriore deindustrializzazione e sfruttamento delle classi popolari e dei 

lavoratori; 

8. CONTRO le morti sul lavoro – PER la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro». 

 

Per ulteriori informazioni si rimanda al link. https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 
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c) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il 

triennio 2025-2027 è la seguente: 

 
 

Proclamante 
 

% Rappresentatività a livello 
nazionale 

 
% voti nella scuola per le elezioni RSU 

 
SGB 

 
 

 
0,02% 

 
non ha presentato liste 

 
ADL VARESE 

 
0,01% 

 
non ha presentato liste 

 
USI-CIT 

 
0,00% 

 
non ha presentato liste 

 
SI COBAS 

 
0,00% 

 
non ha presentato liste 

 
CONFEDERAZIONE CUB 

 
0,29% 

 
non ha presentato liste 

 

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto, nel corso del corrente a.s. hanno ottenuto la seguente 

percentuale di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 

 

DATA O.S. che ha indetto lo sciopero o vi ha aderito % adesione 

 
 

09/03/2026 
SI COBAS, CUB con adesione di CUB PI e CUB SUR, SGB, CGIL con 

adesione di FLC CGIL, e FP CGIL, COBAS, USB con adesione di CSS-

Confederazione sindacale Sarda, CIB UNICOBAS, Cobas Scuola Sardegna 

 
 

0,015 

 
 

28/11/2025 

 
CUB, con adesione ADL Varese, CUB SUR, SGB, SBM, ADL COBAS, 
CLAP, SIAL COBAS, COBAS, Cobas Scuola, SI COBAS, USI-Unione 

Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, USB, USB PI, USI- 

Unione Sindacale Italiana, FI-SI, USI CIT, FLAI TS, Unicobas Scuola e 

Università, Cobas Scuola Sardegna, SSB e F.I.S.I. 

 
 
 

0,00 

22/09/2025 CUB, SGB, ADL Varese con adesione di CUB SUR, e USB con adesione di 

USB PI, CSLE, CONALPE, CONF.SAI 
21,00 

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa 

istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni 

attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

     Si informano pertanto i genitori che la mattina della giornata di sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà 

consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso 

la riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. 

 

 

 

                           

                                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                            prof.ssa Giuseppina Verile 
                                   La firma autografa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs .n .39/93,        

                                                                                                                        è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile. 


