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All’ALBO online dell’Istituto 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente  

OGGETTO: PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ - Obiettivo Specifico ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Azioni di integrazione e potenziamento delle 

aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”, azione “Competenze di base”. 

Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito del 30/08/2023, n. 176 c.d. “Agenda SUD”. 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-139   

CUP: H94D25000320007 

Titolo Progetto: “A SCUOLA DI COMPETENZE” 

 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

L’Istituto COMPRENSIVO 2 RITA LEVI MONTALCINI, C.F. 94017900617 con sede legale in Santa Maria Capua 

Vetere (CE) alla via Avezzana n. 123, in persona della Prof.ssa Giuseppina Verile, ivi domiciliato per la sua 

qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

PREMESSO CHE  

• come chiarito l’Avviso pubblico prot. n. 3477 del 05/05/2025 per la selezione di n. 2 ASSISTENTI 

AMM.VI e min 4 – massimo 6 COLLABORATORI SCOLASTICI   per il PN 2021-2027 “Scuola e 
competenze” 2021-2027 FSE+ - Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
con particolare riferimento al I e al II ciclo”, azione “Competenze di base”. Decreto Ministero 
dell’Istruzione e del Merito del 30/08/2023, n. 176 c.d. “Agenda SUD” ;  
 

• tra il personale ATA dell’Istituto si sono resi disponibili n. 2 A.A. in possesso delle competenze 
necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
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• l’A.A. Rosaria Fiorillo C.F. FRLRSR57P60I234F risulta essere in possesso, come da curriculum vitae 

allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea 

nella procedura selettiva espletata; 

• l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi n. prot. 3733 del 13/05/2025; 

• non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce all’A.A. Rosaria Fiorillo C.F. FRLRSR57P60I234F 

l’incarico di supporto amm.vo della durata di max 50 h, nell’ambito del progetto “A SCUOLA DI 

COMPETENZE”  con codice CUP H94D25000320007, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PN2127 “Scuola e 

competenze” 2021-2027 FSE+ - Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del progetto indicato in premessa. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio. 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

5. La durata dell’incarico decorre dal 13/05/2025 e fino al 30/11/2025. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad max di € 1.058,50 (euro 1.058/50), 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 

l’assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 
Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Giuseppina Verile 
(firma digitale) 
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