ﬁ'oAS?AOZ‘Ng ’ Cofinanziato f : o) //I.I/Iv)/l‘;’( IA//”-V../I'II"N ne
EIE < dall'Unione europea o ¢ del OMeril

Ministero dell'lstruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “RITA LEVI-MONTALCINI”
VIA AVEZZANA, 123- 81055 - SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
Tel. 0823846046 - telefax 0823898140
Codice Fiscale: 94017900617 - Codice Meccanografico: CEIC876008
Email: ceic876008@istruzione.it - PEC: ceic876008@pec.istruzione.it
sito: http://www.ic2rlevi-montalcini-smcv.edu.it

All’ALBO online dell’Istituto

Alla Sezione Amministrazione
Trasparente Al sito web
dell’Istituzione Scolastica

A tutto il Personale Interno

OGGETTO: Awviso pubblico per la selezione di PERSONALE ATA dell’Istituzione
Scolastica per il PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ -
Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al | e al 11 ciclo”, azione “Competenze di base”.
Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito del 30/08/2023, n. 176 c.d.
“Agenda SUD”.

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-139

CUP: H94D25000320007
Titolo Progetto: “A SCUOLA DI COMPETENZE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;
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VISTO il Decreto MIM n. 176 del 30 agosto 2023;

VISTO I’Avviso di Adesione per la seconda annualita del progetto “Agenda Sud” emanato dal MIM
con nota prot. 9507 del 22/01/2025 rubricata “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD”. Awviso di adesione per la seconda annualita.”;

VISTA la delibera n. 12 del Collegio dei Docenti del 13/02/2025;

VISTA la delibera n. 11 del Consiglio d’Istituto del 14/02/2025, di adesione al Progetto
“Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” - Decreto MIM 30/08/2023, n. 176 c.d. “Agenda SUD”;

VISTO il Programma Annuale 2025;

VISTA la candidatura N. 8378 presentata da questa Istituzione Scolastica in data 18/02/2025 con il
progetto dal titolo “A SCUOLA DI COMPETENZE"” secondo quanto previsto dalla nota MIM prot.
9507 del 22/01/2025;

PRESO ATTO che per il Progetto e stato generato il CUP H94D25000320007 ;

PRESO ATTO che la candidatura N. 8378 & stata assunta al protocollo della piattaforma con n.
25516 del 18/02/2025;

PRESO ATTO che in data 15/04/2025 é stata rilasciata in piattaforma I'autorizzazione Prot.
AOOGABMI. n. 57235, assunta al Ns. prot. 3128/1V.5 del 16/04/2025 inerente al progetto dal
titolo “A SCUOLA DI COMPETENZE” inerente all’Avviso del MIM sopra richiamato;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre il supporto amministrativo
ed ausiliario;

VISTA la propria determina prot. n. 3252 del 24/04/2025 di avvio della procedura di selezione per
il progetto richiamato in premessa;

EMANA

Il presente avviso ha per oggetto il reclutamento di PERSONALE INTERNO appartenente ai
profili professionali:

n. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI fino a un massimo di n. 100 ore

min 4 —massimo 6 COLLABORATORI SCOLASTICI fino un massimo di n. 260 ore

per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente

tabella:
N° Titolo Modulo N° ore
1 | NUMERI...CHE PASSIONE! 30
( Matematica)
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A SCUOLA PER LA MATEMATICA
( Matematica)

30

GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA!
(Matematica)

30

MATEMATICANDO
(Matematica)

30

MATEMATICA IN GIOCO
(Matematica)

30

Potenziare lalingua italiana attraverso
|'attivita

teatrale NAPOLI TRA BALLI E CANTI
(Lingua madre Italiano L1)

30

Impariamo l'inglese!
Lingua Inglese)

30

Potenziare lalingua italiana attraverso
I'attivita

teatrale NAPOLI...MILLE COLORI
(Lingua madre Italiano L1)

30

Potenziare lalingua italiana attraverso
I'attivita

teatrale SCUGNIZZI

(Lingua madre Italiano L1)

30

10

FAVOLE AL TELEFONO
(Lingua madre Italiano L1)

30

11

CHI LEGGE, SPICCA IL VOLO!

(Lingua madre Italiano L1)

30

12

Potenziare la lingua italiana attraverso
I'attivita
teatrale NAPOLI IN MUSICA

(Lingua madre Italiano L1)

30

13

“Leggere...che passionel!”
(Lingua madre Italiano L1)

30
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Art. 1. Oggetto dell’Incarico.

Assistenti amministrativi:

e supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;

e supportare il DS e il DSGA i docenti tutor, gli esperti ed ogni altra figura prevista nella gestione
dei rapporti con i docenti/alunni;

e provvedere, ove richiesto, la predisposizione di fotocopie e altri servizi utili al funzionamento dei
laboratori.

Collaboratori scolastici:

e assicurare la consueta sorveglianza e vigilanza degli alunni e dei locali scolastici (corridoi,
ingressi);

e assicurare l'apertura e la chiusura dei cancelli;

» verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato/a per la realizzazione del
progetto nella fase antecedente e successiva alle ore di didattica;

e supportare il tutor e I'esperto del progetto;

» provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie).

| candidati dovranno presentare per ogni profilo a cui concorrono il relativo modello di
domanda di partecipazione cosi come di seguito descritto:

Profilo Modello di domanda
PERONALE AMMINISTRATIVO
ALLEGATO A
PERSONALE AUSILIARIO
ALLEGATO B

Art. 2. Requisiti di ammissione
E' ammesso alla selezione tutto il personale Interno.

Art. 3. Modalita di valutazione delle candidature

Per la valutazione delle candidature, il D.S. effettuera la valutazione come da griglie allegate,
successivamente alla presentazione delle candidature. L’aggiudicazione verra conferita a chi
raggiunge il punteggio pil alto. A parita di punteggio aggiudicazione al piu giovane di eta. Qualora
il numero di istanze idonee fosse inferiore al numero richiesto ad ogni figura potranno essere
assegnati un numero maggiore di ore.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito dell’Istituto e nell’albo pretorio.

Art. 4. Compenso orario

Per le attivita svolte, sara corrisposto un compenso, il cui importo orario € quello previsto dalle
Tabelle del CCNL comparto scuola 2019/2021 (ovvero € 21,17 per gli Assistenti Amministrativi e
€ 18,25 lordo stato per i collaboratori scolastici e), per la categoria di appartenenza. Le ore
effettivamente svolte dovranno risultare dall'apposito registro di presenza; nessun compenso
potra essere riconosciuto per ore eccedenti quelle contrattuali. Il compenso sara liquidato a
conclusione del Progetto ed in subordine all'erogazione di tutte le somme a favore di questa
Istituzione scolastica da parte dell'’Amministrazione finanziatrice. Essendo quindi i termini di
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pagamento subordinati all’effettiva erogazione del finanziamento, nessuna responsabilita potra
essere attribuita all'lstituzione scolastica per eventuali ritardi nella liquidazione dei compensi.

Art. 5. Presentazione delle istanze.

Gli interessati dovranno fare pervenire istanza di disponibilita, debitamente compilata, secondo
I'allegato modello, entro e non oltre le ore 10:00 del 12/05/2025, tramite posta elettronica
all'indirizzo CEIC876008@ISTRUZIONE.IT oppure brevi manu presso gli uffici di segreteria, dove
verra apposto il numero di protocollo di ricezione che fara fede ai fini della regolarita dei termini.

Art. 6. Motivi di inammissibilita.

Costituiscono motivi di esclusione la trasmissione di candidatura in modalita differente da
guanto prescritto dall’Art. 5 del presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori
termine.

Art. 7. Affidamento incarico

Le ore verranno ripartite secondo criteri di equita e principi di trasparenza, rotazione e pari
opportunita e sulla base dei moduli che saranno effettivamente attivati.

Art. 8. Sede di espletamento dell’incarico.

L'incarico, per ogni profilo richiesto e per ogni Modulo, sara espletato nelle sedi scolastiche

dell’Istituto Comprensivo Statale 2 RITA LEVI MONTALCINI

Art. 9. Condizioni contrattuali e finanziarie.
La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi non oltre il 30/11/2025; lo
svolgimento delle prestazioni aggiuntive potra essere richiesto dal lunedi al sabato (in orario
diverso da quello di servizio) e/o il sabato sulla base del calendario.

L’Istituto Comprensivo prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il
mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda
delle attivita svolte. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate
ammissibili dalla normativa vigente. | compensi per ogni profilo richiesto sono determinati

dall’Art. 4 del presente Avviso.

| compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a
totale carico dei beneficiari.

Art. 10. Tutela della Privacy.
| dati di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del Regolamento UE 697/2016.
Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Giuseppina Verile
(firma digitale)
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Tabella valutazione titoli

Criteri Punti/100
Titoli di studio: Diploma (5 pt.) fino a 10 pt.
Laurea (10 pt.)

Pregressi incarichi nell’ambito di PON o PNRR nell’ultimo triennio; fino a 60 pt.
(20
pt/incarico)

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza finoa 10 pt. (1
pt /anno)
Fino a 20 pt.
Competenze informatiche certificate e/o attestate da: Certificazione ECDL, IC3 (5

pt/attestato)
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